DR KATRINHATER

MODERATION & COACHING

Wie finden wir die richtigen Leute fur
unsere Aufgaben?

zum Instrument der offenen Wahl|
In der soziokratischen Selbstorganisation
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O DR KATRINHATER

MODERATION & COACHING

Kurzvorstellung

Dr. Katrin Hater
Soziologin, Moderatorin und Coach

TZI-Lehrende
Soziokratische Konsentmoderatorin i.A.

Prozessbegleiterin fur
Wohnprojekte

Gemeinschaftliche
Wohnprojekte

Prozessbegleitung
fir ein anderes Wohnen
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: % DRKATRINHATER
Gemel nSChaft u nd Sel bStve rwa |tu ng O MODERATION & COACHING

Gemeinsch:

TZI
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: DR KATRINHATER
D I e Offe n e Wa h | — d a S Ve rfa h re n MODERATION & COACHING

1. Aufgaben und Kompetenzen beschreiben
2. Personen nominieren

3. sich fur eine Person entscheiden

4. Feiern
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: : DR KATRINHATER
G eS u C ht : Kre | S m Od e ra to r*l n MODERATION & COACHING

* Alle Mitglieder des Kreises wahlen und konnen gewahlt werden

« XY wird die offene Wahl moderieren

 Nach einem Jahr wird neu gewahlt werden.
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: : DR KATRINHATER
1 . a AUfga ben KrelsmOderatlon MODERATION & COACHING

Sitzung vorbereiten
Tagesordnungspunkte prufen
Zeitbedarf schatzen
Ablauf planen

Sitzung leiten
Ankommensrituale durchfuhren, Formalia einhalten
durch den Konsentprozess leiten
Abschlussritual durchfuhren

Ergebnisdokumentation sichern
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DR KATRINHATER

1.b Kompetenzen Kreismoderation
Welche personlichen

Was sollte die moderierende Eigenschaften sind fur diese

Person moglichst konnen? Aufgabe gunstig?

 Formalitaten einhalten e Einfuhlungsvermogen

« Konsentprozess leiten  Ordnungsliebe/Regeltreue

 Den roten Faden und die Zeit im * Sensibilitat fur Differenzen

Blick behalten
* Differenzen klar ansprechen
e Zuruckhaltende ermutigen

* FUr eine gute Kommunikation
sorgen

o Offenheit und Toleranz
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. DRKATRINHATER
2. Personen nominieren |

Erste Nominierungsrunde

Soziokratischer Wahlschein

Jede Person notiert eine Person auf ich:
Ihrem Wahlzettel und begrundet
ihren Vorschlag. Mein Vorschlag :

Moderator*in sammelt die
Wahlzettel ein.

Meine Argumente fur den Vorschlag:

Moderator*in bittet reihum jede
Person, ihren Vorschlag zu nennen
und zu begrunden!
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. . DRKATRINHATER
2. Personen nominieren - Exkurs TZI HSBERATION

Aufgabe

Personen Gruppe
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2. Personen nominieren Il

Moderator*in fragt:

Gibt es weitere Informationen, die
fur die Wahl relevant sind?

Zweite Nominierungsrunde

Jede Person kann ihre Nominierung aus der ersten Runde
bekraftigen oder verandern - mit Begrundung!
,nach allem, was ich gehort habe...’
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16.09.2022

3. Sich fur eine Person entscheiden

Wahlvorschlag der Moderator*in

Mir scheint XY die Person zu sein, fur die
die starksten Argumente sprechen.

Einwande sammeln

Die Moderator*in fragt, ob gegen diese
Vorschlag Einwande bestehen.

DR KATRINHATER

MODERATION & COACHING

Einwande integrieren:
 Rollenbeschreibung andern,
e eine andere Person vorschlagen,

Konsentabfrage

Kann ich damit leben, dass XY ein
Jahr lang die Kreistreffen
moderieren wird?

Annahme der Wahl
Moderator*in fragt, ob die Wahl
angenommen wird.
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4. Felern
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Vorteile der offenen Wahl

Das Wissen der ganzen Gruppe wird genutzt.

Die Verantwortung der ganzen Gruppe
fur das Resultat wird gestarkt.

Die Unterstutzung der gewahlten Person
durch die Gruppe wird gestarkt.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeilt




